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VSB Verkfraedisstofa gaetir fyllsta jafnréttis vid akvordun launa og annarra starfskjara. Allt starfsfélk
skal fa greidd jofn laun og njota somu starfskjara fyrir jafnverdmaet storf. Skilgreining VSB
Verkfreedisstofu a launajafnrétti stydst vid 16g um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna nr. 150/2020.

i 6. gr. Jafnréttislaga kemur eftirfarandi fram:

e Konum, kérlum og folki med hlutlausa skrdningu kyns i pjodskrd skulu greidd j6fn laun og njota sému kjara fyrir
sému eda jafn verdmeet storf.

e Med jofnum launum er dtt vid ad laun skulu dkvedin @ sama hatt fyrir folk 6had kyni. Skulu pau viomid sem 16gd
eru til grundvallar launadkvérdun ekki fela i sér kynjamismunun.

e Starfsfolki skal dvallt heimilt ad skyra fra launakjérum sinum ef pad kys ad gera svo.

Til ad framfylgja jafnlaunastefnunni skuldbindur VSB Verkfraedisstofa sig til pess ad innleida,
skjalfesta og vidhalda jafnlaunakerfi i samraemi skilyrdi jafnlaunastadfestingar skv. I6gum um jafnan
rétt og jafna stodu kynjanna nr. 150/2020. VSB Verkfraedisstofa hefur innleitt verklag og skilgreint
launaviomid til ad tryggja ad starfsfélk fai greitt fyrir storf sin Ut fra verdmaeti starfa 6had kyni eda
60rum omalefnalegum sjénarmidum.

Framkvaemdastjéri ber abyrgd a jafnlaunakerfi VSB Verkfreedisstofu og ad pad standist |6g vardandi
jafna stodu og jafnan rétt kynjanna.

Til pess ad framfylgja jafnlaunastefnunni skuldbindur VSB Verkfraedisstofa sig til ad:
e Innleida, skjalfesta og vidhalda jafnlaunakerfi sem byggist 4 jafnlaunastadlinum (ST 85:2012, i samraemi
vid 16g nr. 150/2020 um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna
e  Framkvaema launagreiningu ad minnsta kosti arlega par sem jafnverdmaet storf eru borin saman til ad
tryggja ad kynbundinn launamunur sé ekki til stadar. Helstu nidurstodur skulu kynntar fyrir starfsfolki
e  Bregdast vid 6utskyrdum launamun med stdodugu eftirliti og umbdtum par sem pess er porf

e  Kynna jafnlaunastefnu fyrir starfsfdlki og hafa hana adgengilega almenningi
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